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PALAVRADADIRETORA =

A AUTOLOG TRANSPORTES, LOGISTICA E ARMAZENAGEM
esta presente no mercado ha mais de 17 anos.
Durante este periodo, a ética tem sido o pilar central
Carlos Capanema das nossas operacdes, transformando nossa empresa
B0 (el (roaive e em um investimento sélido e motivo de orgulho para
todos nos.

Ao longo desses anos, geramos dezenas de empregos
diretos e indiretos, sempre priorizando valores como
competéncia, profissionalismo, pioneirismo, unido,

. transparéncia, ética, rentabilidade e confiabilidade.
Otavio Capanema

P (e Presia) Esses principios constituem a base dos nossos
Unidade Guarulhos/SP
valores.

Com base nesses valores, desenvolvemos este Cddigo,
que visa normatizar os principios que orientam ndo
apenas as decisdes que tomamos, mas também a
conduta ética que cada profissional deve adotar para

Edmundo Izidoro 0 desenvolvimento de seus servicos. Estamos
€00 (Chief Operating officer) avancando na direcdo correta rumo ao sucesso.

Deixamos registrado para que nossos sucessores
possam sempre verificar que um empreendimento
forte se constroi apenas com pessoas integras,
atitudes éticas e um compromisso com 0 bem comum.

Alessandro Costa
CMO (Chief Marketing Officer)
Cl0 (Chief Information Officer)
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BEM-VINDO A AUTOLOG!

Com muito prazer, damos-lhe as boas-vindas como novo membro da equipe AUTOLOG!

Etica, profissionalismo e comprometimento com a AUTOLOG e nossos clientes serdo a chave para o
seu crescimento e 0 NOSSO Sucesso.

Por isso, 0 seu trabalho é fundamental para a empresa. Ao realiza-lo, busque a satisfacgo pessoal e
profissional, pois assim alcancaremos 3 exceléncia.

Participe ativamente do dia-a-dia da empresa, sugira e critique com o objetivo de construir e
somar. Esteja sempre disposto(a) a contribuir.

Para facilitar a sua integracdo, preparamos este material para coloca-lo(a) a par dos beneficios e
normas da AUTOLOG.

Leia 0 manual com atencdo e guarde-o com cuidado
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IDEOLOGIA

MISSAQ

@' (lientes: Superar expectativas; exceléncia em atendimento;
% aumento da rentabilidade; reducdo de custos operacionais;
<t T automacdo de processos; melhora de relacionamento com todos os

elos da cadeia/parceiros.
VISAO
W \is, 5
’ .
< Ser reconhecido como a melhor escolha dentre os operadores
‘; W logisticos, com exceléncia e responsabilidade.
VALORES

'|:|_ o Etica nos relacionamentos; Comprometimento com processos e

resultados; Aprendizado Continuo e Inovacdo; Respeito a diversidade

. + e 30s ecossistemas; Exercicio de cidadania; Motivacdo das pessoas e
trabalho em equipe; Pensamento sistémico.
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ABRANGENCIA

Este Codigo de Ftica e Conduta aplica-se 3 matriz e filiais da AUTOLOG TRANSPORTES, LOGISTICA E ARMAZENAGEM,
doravante denominada AUTOLOG. A ética no ambiente de trabalho ndo sé guia o conteiido das decisdes (o que devo
fazer), mas também o processo de tomada de decisdo (como devo fazer). Para alinhar sua conduta profissional,
independentemente do cargo ocupado, o colaborador deve sempre abservar as leis vigentes, o regulamento interno
da empresa, as especificacdes e documentos apresentados por ocasido da celebracdo do Contrato de Trabalho, bem
como o presente Cddigo de Etica, garantindo o equilibrio necessério para a tomada de decisdes. Caso uma situacio ndo
esteja clara, é recomendavel solicitar orientagdo antes de agir. A chefia imediata é a via indicada para
aconselhamento, sendo um direito de todos receber essa assisténcia. E responsabilidade de cada colaborador, sem a
possibilidade de delegacdo, aderir 3 legislacdo, a este Cddigo e as diretrizes nele relacionadas. Qualquer violago deste
(ddigo, das politicas e procedimentos estabelecidos pela AUTOLOG, podera resultar em medidas administrativas ou na
rescisdo do Contrato de Trabalho, sem prejuizo ao ajuizamento das respectivas acdes judiciais aplicaveis a situacdo.
Todas as relacdes que a empresa mantém com seus colaboradores, o mercado e a comunidade sdo fundamentadas
nos seguintes valores:

« COMPETENCIA: sermos parte ativa, reconhecida e respeitada no mercado onde atuamos.

«  PROFISSIONALISMO: Agregarmos em nossos servicos o maximo de técnicas e conhecimentos.

«  PIONEIRISMO: Anteciparmos-nos em obras, servicos, iniciativas e ideias, visando a vanguarda em nosso mercado
de atuacdo.

«  (ONFIABILIDADE: Oferecermos plena seguranca nos servicos prestados.

«  UNIAQ: Termos um mesmo objetivo: o sucesso da AUTOLOG e, por decorréncia, o sucesso de todos.

« TRANSPARENCIA: Agirmos com clareza e evidéncia na prestacdo dos servicos.

«  ETICA: Crermos e praticarmos a boa conduta esperada pelo mercado.

o RENTABILIDADE: Proporcionarmos o maior éxito econdmico pelo capital investido, dentro das possibilidades de
remuneragdo do mercado. A reputacdo da AUTOLOG é resultado de um processo coletivo, didrio e permanente.

0s colaboradores, diretores e qualquer pessoa que represente a empresa s3o responsaveis pela preservagdo e
credibilidade da marca AUTOLOG. A orientacdo da conduta por principios éticos é fundamental para a continuidade do
empreendimento. A AUTOLOG, comprometida com praticas de Recursos Humanos voltadas para a justica,
imparcialidade e profissionalismo, exigira a obediéncia indiscutivel de cada colaborador ou dirigente as seguintes
diretrizes:

CONDUTA APROVADA

Uma relacdo de confianca é construida com respeito. 0 sucesso e a competéncia profissional dependerdo cada vez
mais da atitude ética e positiva de cada colaborador para com seus colegas, clientes, fornecedores e para com a
sociedade. Para que todos possam se orgulhar de trabalhar nesta empresa, devemos estar sempre atentos a nossa
conduta pessoal e profissional e ao conceito que a sociedade podera formar a respeito de nossa integridade. f através
deste conceito que a sociedade decidira se somos dignos ou ndo de sua confianga. Portanto, para atingir este padrdo,
éindispensavel:
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01. Desempenhar as atribuicdes do cargo/funcdo de que seja titular com eficacia, perfeicdo, rendimento, evitando
solucdes procrastinatdrias para as situacdes que lhe sdo apresentadas;

02. Agir com integridade, justica, competéncia, dignidade e ética nas relagdes interpessoais;

03. Conscientizar de que o trabalho deve ser desenvolvido dentro dos principios éticos que se materializam na correta
prestacdo dos servicos, seja para com pdblico interno ou externo da empresa;

04. Respeitar a capacidade e as limitacdes individuais nas relagdes de trabalho, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social;

05. Avisar imediatamente as chefias em caso de incidentes ambientais ou que atentem contra a saiide e/ou a
seguranga, inclusive os que aparentam ser insignificantes;

06. Zelar pela preservacdo da fauna e flora, sob pena de responder pelas consequéncias resultantes dos atos;

07. Comparecer o trabalho sempre apto e pronto a desempenhar suas funcdes e estar livre da influéncia de bebida
alcodlica ou drogas;

08. Certificar de que o ambiente de trabalho esteja seguro, que todos os EPIs inerentes as atividades estejam
disponiveis e em condicdes de utilizacdo, antes de iniciar qualquer operagdo;

09. Utilizar os EPIs exigidos em Lei, indicados pelo Depto. de Seguranca e necessarios ao desenvolvimento de cada
atividade;

10. Resistir a pressdes por promessas ou ofertas de pagamentos que visem facilitar o acesso as informacdes
privilegiadas, ou que proporcionem tratamento comercial favoravel ou, ainda, afetem decisdo comercial;

11. Manter ambiente de trabalho positivo, tratando todos com dignidade e respeito, divulgando, informando e
estimulando os colegas de trabalho para o integral cumprimento deste Codigo de Etica e Conduta;

12. Valorizar o trabalho em equipe, compartilhando ideias e talento para gerar solucdes a fim de que os resultados
atingidos sejam os melhores possiveis;

13. Contribuir pela permanente vigilancia no local de trabalho, ndo fornecendo quaisquer informagdes que possam
colocar em risco os planos de seguranca patrimonial e pessoal dos trabalhadores;

14. Permanecer ciente que sdo adotados politicas de prevencdo a protecdo da vida e do patriménio (ndo so da
AUTOLOG, mas também de clientes que confiam suas cargas para os servicos de transporte), a exemplo do
monitoramento de imagens através da utilizacdo de cdmeras de video, sistema de identificacdo pessoal nas
recepcoes/guaritas, etc.;

15. Evitar comportamentos de qualquer natureza que possam ser interpretados como assédio ou que atentem contra
amoral e os bons costumes, sejam de cunho sexual ou comportamento ofensivo, tais como insultos, piadas, criticas,
uso de linguagem abusiva, exposicdo de material ofensivo em local de trabalho, os quais possam transmitir conotacdo
de ambiente hostil;

16. Disponibilizar e autorizar o acesso as gerenciadoras de risco aos dados necessarios para as consultas, pesquisas
cadastrais e socioecondmicas;

17. Colaborar para a elucidagdo de fatos, elaboracdo de inquéritos, acompanhamento de processos, seja na condicdo
de preposto ou testemunha, sempre pautando pela verdade e justica.

18. Proteger invencdes, programas de informatica, propriedade intelectual, informagdes operacionais, estratégicas,
planos comerciais atuais ou futuros, registros profissionais ou pessoais de integrantes ou ex-colaboradores da
empresa, conhecimento das gestdes técnicas, comerciais e administrativas da empresa, respeitando a
confidencialidade dos dados obtidos em razdo do desenvolvimento das atividades na AUTOLOG.
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19. Apresentar-se a0 trabalho asseado, com vestimentas adequadas.

20. Respeitar a hierarquia, porém, sem nenhum temor em apontar contra qualquer comportamento que atente contra as
normas dispostas neste Codigo, mesmo que cometido por parte de superiores hierarquicos de qualquer nivel;

21. Expressar de forma clara que as opinides politicas, quando emitidas, sdo pontos de vista pessoais e ndo traduzem os
conceitos da AUTOLOG.

22. Evitar conflitos de interesse que possa colocar em risco ou em situagdo embaracosa a empresa. 0 conflito de
interesse existira sempre que a tomada de decisdo para determinada situacdo contiver elementos de consideragdes
pessoais. Ao menor sinal de problema, por mais irrelevante que possa parecer, & dever comunicar 3o supervisor. Ndo
espere dados adicionais ou confirmacdes, informe imediatamente o que vocé viu, ouviu ou suspeita;

23. Agir com responsabilidade social junto a comunidade onde estdo inseridos os estabelecimentos da empresa,
empenhando-se para a manutencdo de bons relacionamentos e contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento
destas comunidades;

24. Garantir aos Clientes respostas imediatas, qualificadas e objetivas.

coNpuTA REPROVAVEL €3

A busca incessante por mais qualidade de vida no ambiente de trabalho e na comunidade, pressupde a pratica de
comportamento digno, imparcial, consciente e comprometido com a cultura e valores da empresa. Por isso, NAO DEVEMOS:

1. Ameagar ou ferir outras pessoas;

2. Portar armas dentro das instalagdes, no interior dos veiculos pertencentes a AUTOLOG ou em qualquer situacdo
relacionada com os interesses da empresa;

3. Usar, carregar, vender, transferir ou transportar drogas ilegais, narcdticos ou bebidas alcodlicas durante o periodo de
trabalho;

4. Exercer negociacdo indevida com valores, bens ou patrimdnio da empresa, tais como: comercializar percursos e precos
de fretes por conta propria, negociar combustivel em troca de pagamento ou favores de qualquer natureza, etc.

5. Oferecer presentes, suborno ou vantagens, concordar em pagar propina, sendo vedada a pratica de corrupcdo ativa ou
passiva.

6. Aceitar brindes, presentes de qualquer valor, moeda corrente ou quaisquer beneficios oferecidos por terceiros e
vinculados ao trabalho;

7. Admitir, em nenhuma hipdtese, a exploracdo do trabalho infantil, praticas de pedofilia e/ou exploragdo sexual de
menores;

8. Utilizar o patrimonio/bens da empresa para qualquer finalidade particular, sendo vedada a conducdo/carona de
pessoas nos veiculos da AUTOLOG;

9. Permitir o ingresso de pessoas nas sedes da empresa, exceto com a autorizagdo dos gestores;

10. Remover ou utilizar material, equipamentos, bens fisicos materiais ou imateriais de propriedade da empresa ou a ela
confiada a guarda por terceiros, sendo tal ato considerado licito, passivel de aplicacdo da legislacao civil/penal.

11. Utilizar para fins particulares os recursos, equipamentos de comunicacdo e de informética de propriedade da
AUTOLOG, assim como internet e e-mail. £ importante salientar que a AUTOLOG podera monitorar, de forma aleatdria, os
sistemas de informacdes que oferece para o desenvolvimento das atividades durante a jornada de trabalho, incluindo o
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monitoramento do uso inapropriado ou abusivo da internet, do correio eletrdnico e das linhas telefonicas e celulares.
0 uso destas ferramentas de trabalho ndo é particular e nenhum colaborador devera ter a expectativa de privacidade
relacionada a utilizacdo;

12. Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servico, em beneficio proprio ou de
terceiros;

13. Exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do cargo ou fungdo, ou ainda,
incompativeis com o horario de trabalho;

14. Compactuar com irregularidades, ndo tomando providéncias pertinentes quando da identificacdo do fato;

15. Utilizar recursos financeiros em favorecimento direto ou indireto de partidos politicos, candidatos a cargos
piblicos, comités, funciondrios pablicos, politicos em exercicio de cargo pablico, fornecedores, clientes, exceto se
previamente verificado como ato legitimo e legal pelo departamento juridico, além de autorizado pela diretoria;

16. Violar regras de seguranca no interior de veiculos, das instalacdes da empresa, ou durante o deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa, criando ou contribuindo para o surgimento de quaisquer condicdes de risco ao
proprio empregado e terceiros;

17. Distrair desnecessariamente a atencdo de qualquer colega que esteja em servico, incentivando-o a participar de
atividades ndo relacionadas com o trabalho;

18. Falsificar registros, atestados, cartdes de ponto, relatorios de despesas ou quaisquer outros documentos;

19. Usar indevidamente ou remover da empresa, sem permissdo, listas de colaboradores, registros, informacdes de
qualquer natureza ou forma;

20. Fazer uso indevido de informagdes reservadas da organizacdo ou concorrer de forma desleal com a empresa apds o
seu desligamento da mesma;

21. Distribuir material escrito ou impresso, coletar contribuicdes, vender rifas ou acdes entre amigos, sem a
autorizagdo por escrito da geréncia;

22. Exercer, nas dependéncias da empresa, atividades politico-partidarias, sindicais e/ou religiosas, ndo garantidas
por preceitos constitucionais ou acordo sindical.

23. Fixar ou remover avisos, sinais, cartazes ou demais materiais que estejam fixados nos quadros murais, sem
permissdo especifica da supervisdo do Departamento onde se encontra o quadro de avisos;

24. Executar trabalhos pessoais no hordrio de trabalho ou ausentar-se do setor sem a prévia autorizacdo da chefis;
25. Fumar nas dependéncias da Empresa, exceto nos locais especificamente designados para esta finalidade.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE?

Devemos ser incansaveis na busca pela exceléncia na prestacdo dos servicos, reconhecendo que tudo que estamos
fazendo pode ser aprimorado. Buscar exceléncia é ter disciplina e pontualidade nos compromissos. £ cumprir com o
prometido, é conquistar a confiana do Cliente através do respeito na relago comercial. Por isso:

1. Prestar servigos com maxima qualidade;

2. Priorizar o atendimento ao Cliente em relacdo a outras atividades;

3. Conduzir os negdcios com justica;

4. Ser pontual e agil no atendimento, garantindo respostas imediatas, qualificadas as necessidades do Cliente;
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5. Agir com honestidade e respeito;

6. Tratar as informacdes de nossos clientes de forma sigilosa;

7. Prometer apenas aquilo que a Empresa seja capaz de cumprir. A ética e o respeito serdo principios fundamentais
para a selegdo de nossos parceiros e fornecedores.

ORGANIZACAO E LIMPEZA

Manter a limpeza e a organizagdo nas dependéncias da empresa é fundamental para criar um ambiente de trabalho
agradavel e produtivo. (ada colaborador é responsavel por zelar pela organizagdo e higiene de sua area de trabalho e
pelas dreas comuns, como banheiros e refeitorios. Aqui estdo algumas diretrizes para garantir a manutencdo da
limpeza e da higiene:

1. Responsabilidade Individual:
« Area de Trabalho: Mantenha seu espago pessoal limpo e organizado. Isso inclui a limpeza de mesas, cadeiras e
equipamentos apds o uso.
« Areas Comuns: Contribua para a limpeza dos banheiros e refeitdrios, como limpar qualquer sujeira que vocé
possa ter causado e garantir que os utensilios usados sejam lavados e guardados corretamente.

2. Boas Praticas:
o Residuos: Descarte o lixo de forma apropriada. Utilize as lixeiras e separadores para materiais reciclaveis e ndo
reciclaveis.
«  Equipamentos e Mobilidgrio: Cuide bem dos equipamentos e moveis. Evite manchas e danos que possam exigir
reparos dispendiosos.

3. Higiene Pessoal:
« Lavagem das Maos: Lave as mdos regularmente, especialmente apds o uso dos banheiros e antes de manipular
alimentos.
« (uidados com Alimentos: No refeitorio, limpe quaisquer migalhas ou residuos que possam ter sido deixados apds
a refeicdo.

I
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4. (ultura de Limpeza:
« Atitude: Adote a mentalidade de que um ambiente limpo ndo é aquele que é constantemente limpo, mas sim
aquele que é minimamente sujo. Seja proativo em evitar sujeira e desordem.
« (onservagdo: Lembre-se de que conservar é mais econdmico do que consertar. A manutencdo regular e a atencdo
aos detalhes ajudam a evitar problemas maiores no futuro.

Prevencdo de Desperdicios

Desperdicios e perdas afetam ndo apenas os recursos financeiros da empresa, mas também a eficiéncia e o bem-estar
geral. f essencial que todos os colaboradores adotem praticas para minimizar desperdicios e maximizar a eficiéncia.
Veja a seguir como contribuir para evitar o desperdicio:

1. Uso Eficiente de Recursos:
« Agua: Sempre feche torneiras apds o uso. Verifique se ndo ha vazamentos e reporte qualquer problema
imediatamente.
« Energia: Apague luzes quando sair de um ambiente e desligue equipamentos elétricos quando n3o estiverem em
uso. Ajuste o termostato para uma temperatura adequada, evitando extremos desnecessarios.

2. Gerenciamento de Materiais:
« Impressdo: Evite imprimir documentos desnecessarios. Utilize visualizagdes digitais sempre que possivel e
revise 0s documentos antes da impressao para garantir que s3o necessarios.
« Manuseio: Ao manusear mercadorias, tome cuidado para ndo danificar embalagens ou produtos. Siga as
diretrizes para armazenamento e transporte de materiais.

3. Préticas de Trabalho:
« Planejamento: Planeje suas tarefas e projetos para evitar retrabalho e desperdicio de materiais. Organize o
trabalho para maximizar a eficiéncia.
« Uso de Recursos: Utilize apenas a quantidade necessaria de recursos e materiais para completar suas tarefas.
Evite desperdicios excessivos e considere 0 impacto de suas acdes no ambiente.

4.Economia e Sustentabilidade:
« Reciclagem: Participe ativamente dos programas de reciclagem da empresa e separe corretamente os materiais
reciclaveis.
« Sustentabilidade: Adote praticas sustentaveis no dia a dia, como a reducdo do uso de plsticos e o consumo
responsavel de recursos.

5. Treinamento e Conscientizacdo:
« Educacdo: Participe de treinamentos sobre boas praticas de economia de recursos e gestdo de residuos.
« Iniciativas: Contribua para iniciativas e sugestdes de melhoria em relagdo 3 eficiéncia e ao controle de
desperdicios.
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I QUALIDADE & SESMT

0 setor de Qualidade desempenha uma ampla gama de atribuicdes. Estabelecer padrdes de processos, verificar as
atividades em curso e corrigir falhas sdo apenas alguns exemplos. £ precisamente por isso que ele contribui de vérias
formas para o sucesso da empresa.

A gestdo da Qualidade permite a reducdo de erros operacionais, 0 aumento da produtividade do negdcio e o melhor
aproveitamento dos recursos estratégicos disponiveis. Em (Gltima andlise, essas vantagens contribuem para a
construcdo de um negdcio mais prospero, duradouro e competitivo.

0 SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) é composto por profissionais
da drea da salde, cuja funcdo principal é proteger a integridade fisica dos trabalhadores dentro das empresas.
Previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme seu artigo 162, o SESMT tem a responsabilidade de garantir a
integridade fisica dos trabalhadores e também de alertar a equipe sobre novas doengas e ajudar a tomar precauces
contra acidentes de pequena escala, que podem interferir nas operacdes da empresa e prejudicar os funciondrios.

POLITICA DA
QUALIDADE

A Autolog fornece solucdes em transportes e servicos logisticos, buscando a satisfacdo de seus clientes, colaboradores
e socios por meio da melhoria continua de produtos, servicos e processos do sistema de gestdo.

Para tanto, atua comprometida com a qualidade, saiide, seguranga dos colaboradores e com a gestdo da agenda ESG nos
aspectos sociais, ambientais e de boa governanca.

Suas acdes sdo sempre fundamentadas em objetivos e metas de desempenho e no atendimento consistente a
legislacdo aplicavel e aos compromissos assumidos, visando o desenvolvimento sustentavel.

Cg

CARLOS CAPANEMA
CEO, DO GRUPO AUTOLOG
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I POLITICA DE ALCOOL E DROGAS

A AUTOLOG, visando 3 satide fisica e mental de todos os seus colaboradores, afirma seu compromisso com a prevencdo
do uso de alcool e drogas.

Portanto, fica expressamente proibido, aos funciondrios e colaboradores, que comparegam ou permanecam ao local de
trabalho sobre efeito de bebidas alcodlicas ou drogas de qualquer natureza, transportem ou portem bebidas alcodlicas
ou drogas durante os exercicios das atividades laborais, nas dependéncias da empresa, ou a servico dela.

0 descumprimento desta politica acarretara medidas disciplinares previstas na legislacdo vigente.

-

CARLOS CAPANEMA
CE0, DO GRUPO AUTOLOG

' POLITICA DE
SEGURANGA
PATRIMONIAL

A AUTOLOG define como politica de seguranga patrimonial seu compromisso total em proteger a integridade de
pessoas, propriedades e as praticas operacionais contra o descumprimento de normas institucionais da empresa em
prol de todos os colaboradores.
Nossos compromissos serdo sempre voltados em:

« Proteger as pessoas;

« (ontrolar acessos nas instalacdes;

« (ontrole de distribuicdo de chaves;

« Préticas operacionais contra perda ou roubo;

« Préticas contra danos e destrui¢do intencional.

Cg

CARLOS CAPANEMA
CEO, DO GRUPO AUTOLOG
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SENHAS
DE ACESSO

0 acesso aos sistemas de informacdo, ao Direct Autolog, @ rede corporativa e ao e-mail s3o pessoais e intransferiveis, sendo
individualizados para cada colaborador. Todos devem zelar pela correta utilizagdo dos acessos que possuem, ndo podendo
cedé-los, em nenhuma circunstancia, para outros colaboradores, fornecedores ou prestadores de servicos.

Além disso, & responsabilidade pessoal e intransferivel de cada colaborador:

« Executar todos os atos com seu login, que é Gnico e acompanhado de senha exclusiva para acesso a informacdo e aos
recursos de tecnologia da AUTOLOG;

« Mantera confidencialidade das informagdes recebidas;

o Memorizar e ndo registrar senhas em lugar algum (ou seja, ndo compartilhd-las com ninguém e ndo anota-las em papel);

« Alterar a senha sempre que houver qualquer suspeita de comprometimento da mesma;

« (riar senhas de qualidade, que sejam de dificil adivinhacdo;

+ Impedir o uso do seu equipamento por outras pessoas enquanto estiver conectado/logado com sua identificacdo;

« Bloguear sempre 0 equipamento ao se ausentar (Ctrl + Alt + Del).

DIRECT AUTLOG

Para oferecer um servico diferenciado e de exceléncia, a Autolog desenvolveu o Direct Autolog, uma solugdo tecnoldgica
propria com diversos modulos para atender as necessidades da empresa e dos clientes.

1.PORTAL: Um sistema de registro e interacdo com clientes e parceiros externos.

2.ERP (Enterprise Resource Planning): Um Sistema Integrado de Gestdo Empresarial que informatiza todo o back
office da empresa, abrangendo areas como financeira, fiscal e contabil.

3.TMS (Transportation Management System): Um Sistema de Gerenciamento de Transportadora que automatiza
toda a parte operacional da empresa, incluindo expedicdo, frota e gestao de carregamentos.

4.WMS (Warehouse Management System): Um Sistema de Gerenciamento de Armazém que informatiza todas as
operacdes do armazém geral e cross docking.

0 sistema Direct é dindmico e de facil acesso, promovendo um fluxo Gnico de informacdes dentro de nossa empresa.
Isso resulta em ganhos de produtividade, agilidade e seguranca no fluxo das informacdes, o que contribui
significativamente para a eficiéncia operacional e a satisfacdo dos clientes.
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EVITE FALTAR AQ TRABALHO

Vocé é muito importante para nds. As faltas prejudicam a empresa como um todo. Na impossibilidade de comparecer ao
trabalho, avise a sua chefia.

0 art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) apresenta as hipoteses legais de ndo comparecimento do
funciondrio ao local de trabalho para prestacdo dos servicos contratados:

« Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

o Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

« Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

o Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

o Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

« No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias da Lei do Servico Militar;

 Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

« Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

o Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira;

« Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (eis) anos em consulta médica;

o Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacao de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada.
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I 0 QUE OFERECEMOS A VOCE:

INTEGRAGAO E PERIODO DE EXPERIENCIA

Na Autolog, toda contratacdo inicial se da por contrato de experiéncia, que, pela lei, tem prazo maximo de 90 dias.
Existem vérias possibilidades de prazo no contrato de experiéncia. Como exemplo, ele pode ser de 30 dias,
prorrogaveis por mais 60 dias, ou de 45 dias, prorrogaveis por mais 45 dias, ou mesmo por outros prazos ajustados
conforme a necessidade. A soma dos periodos nunca ultrapassara os 90 dias. Portanto, esses primeiros 90 dias de
vigéncia do contrato de trabalho, considerados como periodo de experiéncia, destinam-se a possibilidade de a
Autolog conhecer o novo colaborador, que, por sua vez, terd a oportunidade de conhecer a forma de trabalhar na
empresa. Este prazo serd determinante para efeito de sua efetivacdo ou ndo no quadro de pessoal da empresa.

SEGUROO DE VIDA
A AUTOLOG garante aos seus colaboradores um seguro de vida em grupo a partir do momento de sua admissdo, de
acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho.

EXAME MEDICO DE AVALIACAO

Todo colaborador, quando de sua admiss3o na empresa, passa por exame médico, cujo resultado fica arquivado no DP.
0 exame médico é reavaliado periodicamente, de acordo com o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saiide
Ocupacional), quando do retorno por auxilio-doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade.

PLANO DE SAUDE

Plano de assisténcia médica (com coparticipacdo). Vocé podera aderir ao plano mediante solicitacdo ao setor de
departamento pessoal. 0 colaborador pode incluir seus dependentes legais (filhos e cdnjugue/companheiro(a)), de
acordo com a tabela de precos praticada pela operadora de saiide.

PLANO ODONTOLOGICO

Plano de assisténcia odontoldgica (coparticipacdo). A AUTOLOG uma parte da mensalidade do plano odontoldgico do
titular. Mas se o colaborador optar por incluir seus dependentes legais as (filhos e conjugue/companheiro(a)) , sera
descontado o valor da mensalidade respectiva, de acordo com a tabela de precos praticada pela operadora
odontoldgica.

SALARIO E 130 SALARIO

0s saldrios sdo pagos sempre no o 5° dia (til e cada més, e o adiantamento todo dia 20 (vinte). Ja 0 13° salério, &
pago em duas parcelas: a primeira de 50% até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro, salvas
alteracdes feitas por ordem da empresa ou mudanga na legislacdo. IMPORTANTE: 0 13° saldrio serd pago
proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados no ano e o valor de determinagdo sera dado através do dltimo
saldrio vigente.
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(RACHA
Ao ser admitido, todo colaborador recebe o seu crachd. Ele é pessoal e intransferivel, servindo ndo apenas para
identificacdo junto aos colegas, fornecedores e clientes, mas também para acesso as dependéncias da empresa. 0
crachd é sua identidade funcional, sendo de uso obrigatdrio em todas as dreas da empresa. IMPORTANTE:
« Qualquer extravio ou dano ao cracha deve ser comunicado imediatamente ao lider ou gestor(a) imediato,
seguido pela solicitacdo de um novo ao setor de Gente & Gest3o;
« 0 crachd deve ser devolvido em caso de desligamento da empresa;
« Em caso de perda ou danificacdo do crachd, o custo de reposicdo serd descontado em folha de pagamento,
conforme a tabela vigente.

UNIFORME

0 uniforme fornecido pela empresa é especifico para a funcdo de cada colaborador e seu uso é obrigatorio nos cargos
operacionais (armazém e frota). Para os cargos administrativos, o uso & opcional.

Nos uniformes administrativos, a empresa fornece duas pecas de camisas sociais, podendo ser nas cores azul ou
cinza, nos modelos de manga longa ou curta, de acordo com o estoque disponivel. Caso o colaborador do setor
administrativo tenha interesse em adquirir novas pegas de camisas, ele deverd solicitar a compra ao setor de Gente &
Gestdo. 0 valor da aquisicdo sera dividido e descontado em até 5 parcelas na folha de pagamento do funcionario. Em
caso de desligamento, esse valor sera reembolsado no acerto final, mediante a devolucdo das pecas.

£ expressamente proibida a descaracterizacio do uniforme.

VALE-TRANSPORTE OU AUXILIO MOBILIDADE

Vocé terd direito ao vale-transporte, sendo descontado o valor correspondente a 6% do salario base admissional, até
atingir o valor total do beneficio. Em outras palavras, o desconto nunca serd superior ao valor do beneficio concedido.
0 CARTAO DE VALE-TRANSPORTE £ PESSOAL E INTRANSFERIVEL.

Além disso, oferecemos o Auxilio-Mobilidade, o qual ndo sofre desconto em folha. Esse auxilio permite que o
colaborador se desloque até a empresa utilizando o meio de transporte de sua preferéncia, ndo apenas o transporte
piblico, mas também aplicativos de carro e moto. No entanto, & importante ressaltar que o colaborador so podera optar
por um dos beneficios, sendo impossivel escolher ambos.

CARTAQ ALIMENTACAO/REFEICAO E CESTA BASICA

A empresa garante aos seus colaboradores o acesso ao vale-refei¢do ou alimentacdo, conforme estipulado na
Convencgo Coletiva de Trabalho (CCT).

Além disso, a Autolog oferece uma cesta basica mensal como beneficio aos seus colaboradores. Para receber esse
beneficio, é fundamental atender aos critérios estabelecidos na politica de fornecimento de cesta basica. Essa
iniciativa visa ndo apenas apoiar os colaboradores em suas necessidades alimentares, mas também promover um
ambiente de trabalho mais justo e acolhedor.
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LICENCA MATERNIDADE

As colaboradoras gravidas terdo direito a 120 dias (aproximadamente quatro meses) de licenca maternidade,
remunerados normalmente, no momento do nascimento da crianca ou por recomendagdo médica. No caso dos homens
que se tornarem pais, serdo concedidos cinco dias consecutivos de licenca.

FERIAS

Apds completar um ano de trabalho, por lei, vocé tem direito ao seu periodo aquisitivo de férias, que poderd ser
usufruido até os 11 meses subsequentes, sem prejuizo de remuneracdo, por um periodo ndo superior a 30 dias. No
entanto, é importante ressaltar que de acordo com o niimero de faltas ndo justificadas, vocé podera perder o direito
as férias ou até mesmo ser desligado da empresa.

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

A pesquisa de clima organizacional é uma ferramenta utilizada para mapear as percepcdes dos colaboradores sobre
diversos aspectos dentro da organizacdo, revelando seu grau de engajamento e satisfacdo em relacdo aos pontos
abordados.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Aavaliacdo de desempenho na Autolog é uma ferramenta essencial para garantir o crescimento e o desenvolvimento
continuo de nossos colaboradores. Nosso compromisso com a exceléncia nos impulsiona a avaliar constantemente o
desempenho de cada membro da equipe, fornecendo feedback construtivo e oportunidades de aprimoramento.
Juntos, estamos construindo um ambiente de trabalho mais produtivo e uma equipe mais capacitada para enfrentar
os desafios do mercado.

MANUAL DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA
0 manual possibilitard normatizar os principios que orientam ndo apenas as decisdes que tomamos, mas também a
conduta ética que cada profissional deve adotar para o desenvolvimento de seus servicos.

PROGRAMA RAIZES

0 objetivo do Programa é reconhecer e valorizar os colaboradores que, diariamente, escolhem ser embaixadores da
nossa marca Autolog. Por meio desse programa, buscamos premiar e homenagear os profissionais que dedicaram 5,
10, 15 e até 20 anos de dedicacdo a empresa. Essa iniciativa visa ndo apenas celebrar a longevidade e o
comprometimento desses colaboradores, mas também inspirar toda a equipe a se empenhar ainda mais em prol do
sucesso da organizacao.

CHA COM GENTE & GESTAO

0s encontros com o setor de Gente & Gestdo na Autolog sdo oportunidades valiosas para fortalecer o vinculo entre a
empresa e seus colaboradores. Nesses momentos, além de compartilhar informacdes importantes sobre politicas,
beneficios e oportunidades de desenvolvimento, também podemos ouvir suas sugestdes, preocupagdes e ideias. £
uma via de mdo dupla, onde cada voz é ouvida e cada contribuicdo é valorizada. Juntos, construimos um ambiente de
trabalho mais transparente, inclusivo e alinhado com as necessidades e expectativas de todos.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

0 plano de cargos e saldrios na Autolog desempenha um papel crucial na estruturacdo e na equidade dentro da
empresa. Ele define claramente as funcdes, os requisitos e a remuneracdo de cada cargo, garantindo uma organizacdo
interna eficiente e padronizada. Além disso, o plano assegura que os saldrios oferecidos sejam competitivos em
relagdo ao mercado, 0 que é essencial para atrair e reter talentos qualificados. Em suma, o plano de cargos e salarios é
fundamental para promover a transparéncia, a justica e o desenvolvimento profissional dos colaboradores na Autolog.

UNIVERSIDADE CORPORATIVA AUTOLOG

Nosso principal objetivo é identificar e desenvolver talentos internos, capacitando-os para assumir posicdes de
lideranga sempre que surgirem novas oportunidades dentro da organizacdo. Acreditamos no potencial de cada um de
vocés e estamos comprometidos em fornecer as ferramentas e o suporte necessarios para o seu crescimento
profissional.

VIOCE NA FACULDADE

A AUTOLOG preocupa-se com a melhoria continua de seus colaboradores, acreditando que a educacdo é
transformadora. Uma forma de realizar o crescimento e desenvolvimento das suas capacidades intelectuais,
informamos que firmamos uma parceria com as instituicdes de ensino: Estacio de Sa, IBMEC, Wyden, Anhanguera e
Unopar. Os descontos sdo de até 75% para graduacdo tecnoldgica, bacharelado e licenciatura, pds-graduacdo, MBA,
cursos técnicos e livres. Desconto é valido para os funciondrios, conjuges e dependentes de até 24 anos (para a
Estécio, ndo ha limite de idade). Para maiores informag@es e garantir o seu desconto, entre em contato com o setor de
Gente & Gestdo.

CURSO DE IDIOMAS

A Open English é uma plataforma de curso de inglés eficiente 100% online. O curso esta dividido em 8 niveis, que sdo
liberados conforme vocé completa exercicios e licdes. Com professores nativos que estdo disponiveis 24h por dia.
Vocé ird encontra-los nas aulas ao vivo, que comecam a cada meia hora e s3o divididas por nivel. Temos as opcdes de
aulas em grupo ou individuais. Descontos exclusivos para colaboradores e dependentes, sem limite de idade.

SEST SENAT, SETCEMG E SETCESP

Vocé, colaborador de MG, SP e RJ, tem o direito de participar das atividades recreativas, esportivas e culturais
oferecidas pelo SEST/SENAT (MG), SETCEMG (MG), SETCESP (SP) e SEST SENAT (RJ), a precos acessiveis. Estas incluem
servicos como odontologia, nutricdo, psicologia e fisioterapia, além de uma variedade de cursos profissionalizantes,
especializagdes e atualizacdes em diversas dreas do conhecimento.

Para acessar todas essas oportunidades e conteddos, visite os sites: www.sestsenat.org.br, www.setcemg.org.br ou
www.setcesp.org.br.
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PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA - ESG

Em 2023, a Autolog lancou seu Programa de Sustentabilidade Corporativa - ESG, mostrando seu compromisso em liderar
pelo exemplo 3o conciliar crescimento econdmico com préticas sustentaveis. Com a crescente conscientizacdo sobre
os desafios ambientais, sociais e de governanca (ESG), empresas sdo chamadas a assumir um papel de lideranca na
promogdo de praticas comerciais responsaveis. A Autolog aceitou esse desafio e se comprometeu com a3
implementacdo de medidas concretas por meio de seu Programa de Sustentabilidade ESG.

COMPRONISSD 572\ GOVERNANGA @ @@ RESPONSABILIDADE
MBENTAL  (CZA9) sipA @0 @ SOCIAL
il 60°

PROGRAMA DIPER:
JUNTOS SOMOS PLURAIS

0 Programa DIPER é uma iniciativa da Autolog, conduzida pelo comité gestor do ESG e desenvolvida pelo setor de
Comunicacdo & Desenvolvimento, com supervisdo do setor de Gente & Gestdo. 0 DIPER tem como foco principal as
seguintes questdes: Pessoas LGBTQIAPN+, Equidade Racial, Etarismo, Mulheres e PCD (Pessoas com Deficiéncia).

Seu objetivo é disseminar novos pontos de vista na gestdo de pessoas e na cultura organizacional, além de combater
dindmicas discriminatdrias e de desigualdade de género e raca presentes no ambiente de trabalho. O programa também
visa promover a igualdade de género e raca, especialmente no que se refere as relagdes formais de trabalho e 3
ocupacdo de cargos de lideranca.

“Criar uma cultura inclusiva dentro e fora da Autolog, para que no futuro ndo sejam necessérias politicas
afirmativas para garantir a inclus3o e a diversidade”.
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PRATICAS NAO PERMITIDAS
/1N SUJEITAS A ADVERTENCIA

1.Desrespeitar o horario de trabalho, assim como realizar troca de horarios sem autorizacdo da Gerénci;
2.Entrar na empresa vestindo bermuda, roupas curtas, decotadas, chinelos, etc.;
3.Formar “panelinhas” nas dependéncias da empresa, bem como fazer ou promover brincadeiras inadequadas no
horario de expediente com colegas, clientes, fornecedores ou visitantes;
4. Utilizar produtos da empresa para uso pessoal;
5. Ausentar-se do servigo sem justificativa e sem comunicar a Geréncia;
6.Realizar gestos, usar palavras e/ou praticar agressdes fisicas contra a integridade moral e fisica de qualquer
pess0a, independentemente de serem caracterizados pela legislacao como assédio sexual ou moral, bem como
intimidacdes ou ameacas;
7.Fazer qualquer ofensa em relacdo a raca, cor, origem, género, orientacdo sexual, estética pessoal, condicdes
fisicas, mentais ou psiquicas, nacionalidade ou qualquer outro fator de diferenciacdo individual, sem prejuizo
das sangdes penais e civis que tais atos possam acarretar;
8. Afixar avisos ou cartazes de qualquer natureza nas dependéncias da empresa sem a prévia autorizagdo da
diretoria;
9.Realizar, dentro da empresa, atividades que possam prejudicar o trabalho, como rifas, jogos de azar, apostas,
abaixo-assinados, listas de presentes, cha de panela, chd de bebé, sorteios, bem como a comercializacdo de
quaisquer produtos;
10.Receber visitas e autorizar a permanéncia de contatos pessoais;
11. Utilizar 0 estacionamento da empresa para fins particulares ou estacionar seu veiculo inadequadamente;
12. Autorizar cobrancas particulares na empresa;
13.Namorar na empresa durante o horario de trabalho ou ter praticas de condutas imprdprias ao ambiente de
trabalho, pois isso pode interferir no andamento normal das rotinas de trabalho e prejudicar os objetivos
empresariais.

0 COLABORADOR QUE FOR ADVERTIDO POR ESCRITO DUAS VEZES CONSECUTIVAS PELO MESMO MOTIVO PODERA SER
SUSPENSO DO TRABALHO E, CASO REPITA A PRATICA, PODERA SER DEMITIDO POR JUSTA CAUSA.
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I OBSERVAGOES GERAIS

Este (ddigo é um documento dindmico, sujeito a revisdes constantes, e os comentdrios e sugestdes dos
colaboradores serdo sempre bem-vindos para aprimora-lo ainda mais.

E importante ressaltar que a defesa desses valores & um dever pessoal de cada um de nés. Ao cumprirmos e zelarmos
por eles, estaremos promovendo ndo apenas nosso crescimento pessoal e profissional, mas também contribuindo
para que o ambiente na AUTOLOG seja cada vez mais simples, pessoal e justo. O descumprimento do Codigo de
Conduta Ftica da AUTOLOG podera resultar na aplicado de medidas disciplinares.
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CONTAGEM - MG (MATRIZ)

Rua Américo Santiago Piacenza, 750 - Cinco
(Condominio DIMAP), Contagem - MG
Telefone: (31) 3198-2700

Atendimento: Segunda a Sexta: 8:00 as 18:00

GUARULHOS - SP (FILIAL)

Avenida Baquirivu, 20 - Cidade Industrial
Satélite de Sdo Paulo, Guarulhos - SP
Telefone: (11) 4121-9400 / 3042-1525

Atendimento: Segunda a Sexta: 8:00 as 18:00

@ﬁi www.autologexpress.com.br

O sac@autologexpress.com.br

ﬁ @ autologlogistica

DUQUE DE CAXIAS - RJ (FILIAL)

Rua Bion, 60 - Quadra 17 Lote 18 - Chacaras
Rio-Petrdpolis, Duque de Caxias - R

Telefone: (21) 2584-4178 / (21) 3656-8616

Atendimento: Segunda a Sexta: 8:00 as 18:00

VIANA-ES (FILIAL)

Rodovia Governador Mario Covas, 1.080 -
Galpdo V2, Parque Industrial, Viana - ES
Telefone: (27) 2018-0978

Atendimento: Segunda a Sexta: 8:00 as 18:00
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TERMO DE
COMPROMISSO

Pelo presente eu :
CPF ou RG , admitidoem ___/____/____
declaro que estou ciente do contedido do CODIGO DE ETICA E CONDUTA que rege
a empresa AUTOLOG TRANSPORTES LOGISTICA E ARMAZENAGEM LTDA. Sendo que
quaisquer davidas por mim suscitadas serdo levadas ao conhecimento do meu
superior imediato e/ou ao departamento de Recursos Humanos para
esclarecimentos. E ainda estarei disposto a colaborar com este, trabalhando
para o aprimoramento e 3@ melhoria do seu contedido e correta aplicacao

pratica.

de de

Local e data.

Assinatura:




